	Α′ ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Π.Ε. ΠΕΙΡΑΙΑ
“ΡΗΓΑΣ ΦΕΡΑΙΟΣ”
ΤΖΑΒΕΛΛΑ ΚΑΙ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 1, ΠΕΙΡΑΙΑΣ 18533
                 e-mail: info@rigasfereospeiraias.gr      http://www.rfp.gr


[image: image1.jpg]



    ΠΕΙΡΑΙΑΣ 29/01/2023, Α.Π: 99         
ΠΡΟΣ: ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΕ ΘΑ ΠΕΡΑΣΕΙ – ΟΧΙ ΣΤΟΝ ΝΕΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΙΣΜΟ
ΟΛΟΙ/ΕΣ ΣΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Τρίτη 7 Φεβρουαρίου, 6.00 μμ, στο 36ο Δ.Σχ. Πειραιά


Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 

Μέσα στις συνθήκες της άγριας ακρίβειας και λιτότητας, που φτωχοποιούν καθημερινά τους εργαζόμενους, Υπουργείο Παιδείας και κυβέρνηση ψηφίζουν αιφνιδιαστικά τροπολογία σε άσχετο νομοσχέδιο για την άμεση έναρξη της ατομικής αξιολόγησης των εκπαιδευτικών! Η κα Κεραμέως και η κυβέρνηση επιδιώκουν να δημιουργήσουν τετελεσμένα λίγο πριν τις εκλογές για να επιβάλλουν την αντιεκπαιδευτική πολιτική τους, στην οποία το εκπαιδευτικό κίνημα έχει αντιδράσει σθεναρά τα τελευταία χρόνια.

Το ΥΠΑΙΘ με το αποκαλυπτικό δελτίο τύπου με τίτλο: «Μετά από 41 χρόνια, καθολική εφαρμογή της ατομικής αξιολόγησης των εκπαιδευτικών!» επιβεβαιώνει ότι η αξιολόγηση δεν είναι παρά η επαναφορά του θεσμού του επιθεωρητή που καταργήθηκε πριν 41 χρόνια, η επιβολή κλίματος αυταρχισμού, φόβου και αυθαιρεσίας στα σχολεία, η κατάργηση κάθε έννοιας παιδαγωγικής ελευθερίας και δημοκρατίας ώστε οι εκπαιδευτικοί να υποκύπτουμε σε κάθε αντιεκπαιδευτικό μέτρο.

Όταν το υπουργείο ανακοίνωνε ότι δεν θα προχωρήσουν οι μονιμοποιήσεις των συναδέλφων που διορίστηκαν από το 2020 και μετά, καθιστούσε σαφές ότι η αξιολόγηση έρχεται να χτυπήσει τη μόνιμη και σταθερή εργασία στο δημόσιο σχολείο, αίροντας, ουσιαστικά, το καθεστώς της μονιμότητας. Αντίστοιχα, οι δηλώσεις για νέο μισθολόγιο και αυξήσεις μόνο μετά από αξιολόγηση, παραπέμπουν ευθέως στα περίφημα μπόνους και πριμ παραγωγικότητας, δηλαδή, στην κατάργηση της ακώλυτης μισθολογικής εξέλιξης, στην απόλυτη διάσπαση του εκπαιδευτικού σώματος σε άτομα που θα ανταγωνίζονται μεταξύ τους για ψίχουλα και θα αδυνατούν να διεκδικήσουν συλλογικά έναν μισθό αξιοπρέπειας. Οι δηλώσεις περί «βελτιωτικής αξιολόγησης» είναι παραμύθια και στοχεύουν μόνο στο να μην υπάρξουν αντιδράσεις από τους εκπαιδευτικούς και σε τίποτε άλλο.


Το σχέδιο της κυβέρνησης είναι η ατομική αξιολόγηση να ξεκινήσει άμεσα και τμηματικά: όπου ολοκληρώνονται οι κρίσεις συμβούλων από τα κυβερνητικά συμβούλια, η διαδικασία θα ξεκινάει αυτόματα. Στόχος είναι να αρχίσει η αξιολόγηση από κάποιες περιοχές της επαρχίας όπου εκτιμούν ότι οι αντιδράσεις θα είναι μικρότερες. Η κυβέρνηση πιστεύει ότι κατακερματίζοντας την επιβολή της αξιολόγησης, ξεκινώντας από τους νεοδιόριστους συναδέλφους και από περιοχές μακριά από το κέντρο θα κάμψει τις αντιδράσεις, ώστε αυτή να περάσει πιο εύκολα και στη συνέχεια να εδραιωθεί σε όλη την επικράτεια. 

Ο εκβιασμός στους νεοδιόριστους είναι ωμός, κυνικός και έχει βάθος χρόνου που δεν πρέπει να περάσει απαρατήρητο. Σκοπός του ΥΠΑΙΘ είναι να ξεκινήσει την αξιολογική τους διαδικασία ώστε να δημιουργήσει τετελεσμένα. Η ολοκλήρωση αυτής της πολύπλοκης διαδικασίας με δείκτες, πλατφόρμες κλπ., αλλά και παρακολούθηση μέσα στην τάξη, στην οποία αξιολογούνται και από τον Σύμβουλο και από τον Διευθυντή της σχολικής μονάδας, έχει αρκετό χρονικό ορίζοντα μπροστά της. Μην ξεχνάμε ότι, όπως προβλέπει ο ν. 4823, «αν το έργο του εκπαιδευτικού χαρακτηριστεί ως “μη ικανοποιητικό” ο εκπαιδευτικός δεν μονιμοποιείται, αλλά μπορεί να επαναλάβει τη διαδικασία τα αμέσως επόμενα δύο (2) έτη». Η μόνη απάντηση επομένως, είναι ο ανυποχώρητος αγώνας για την ακώλυτη μονιμοποίηση ΟΛΩΝ των νεοδιόριστων ΤΩΡΑ!

Το σχέδιο διάλυσης των εργασιακών σχέσεων, όμως, έχει και συνέχεια. Πλάι στην αξιολόγηση και την ομηρία των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών, το ΥΠΑΙΘ ετοιμάζει νέο σύστημα προσλήψεων που θα συμπεριλαμβάνει τον διαγωνισμό του ΑΣΕΠ ώστε να εμπεδωθεί πλήρως και απολύτως το καθεστώς της εργασιακής ανασφάλειας που καθιερώνει το αέναο κυνήγι προσόντων, μορίων, σεμιναρίων που άνοιξε το προσοντολόγιο του Γαβρόγλου και ολοκληρώνει ο ΑΣΕΠ και η αξιολόγηση. Ταυτόχρονα, η κυβέρνηση τονίζει ότι η «ελληνική PISA», που θα χρησιμοποιηθεί για την κατηγοριοποίηση σχολείων, εκπαιδευτικών και μαθητών, θα εφαρμοστεί κανονικά και καθολικά φέτος. Υλοποιούνται λοιπόν ύπουλα και σταδιακά οι πολιτικές για διάλυση της Δημόσιας Εκπαίδευσης και για τη δημιουργία ενός κατηγοριοποιημένου και πιο ταξικού σχολείου, το οποίο θα εντείνει τους αποκλεισμούς της νεολαίας από τη μόρφωση και θα ενοχοποιεί τους εκπαιδευτικούς. 

Απέναντι στην τμηματική εφαρμογή αυτής της πολιτικής που φιλοδοξεί να μετατρέψει το σχολείο σε εργασιακή και εκπαιδευτική κόλαση, πρέπει να ενωθούμε και να ξεσηκωθούμε όλοι μαζί. Η απάντηση μπορεί να είναι μόνο μία: αποφασιστική αντιπαράθεση μέχρι τη νίκη.
( Καλούμε σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση την Τρίτη 7 Φεβρουαρίου στις 6:00 μ.μ. στο 36ο Δ.Σχ. Πειραιά (Τζαβέλλα και Αλεξάνδρου 1). 

( Τονίζουμε ότι η απεργία-αποχή (Α/Α) από τις διαδικασίες μεντόρων και σχολικών συντονιστών ισχύει στο ακέραιο. 
( Η αντίσταση στην αυτοαξιολόγηση της σχολικής μονάδας συνεχίζεται με τα ενιαία κείμενα. Συμμετέχουμε μαζικά στις κεντρικές εκδηλώσεις που οργανώνει η ΔΟΕ σε αυτό το πλαίσιο.

( Κανένας-καμία δεν καταχωρεί στοιχεία στον ηλεκτρονικό φάκελο αξιολόγησης. Δεν θα μπούμε στη διαδικασία να αυτό-φακελωθούμε!

( Απαιτούμε από τη ΔΟΕ να προχωρήσει άμεσα και χωρίς καμία καθυστέρηση σε όλες τις διαδικασίες για την κήρυξη μαζικού αγώνα ώστε να ακυρωθούν τα αντιδραστικά σχέδια της Κεραμέως, με κήρυξη απεργίας-αποχής από όλες τις διαδικασίες αξιολόγησης (ατομικής και αυτοαξιολόγησης), στάσεων εργασίας για να μην μπει κανένας επιθεωρητής στις τάξεις, με απεργίες, συλλαλητήρια, κινητοποιήσεις κ.λπ. Για όλα αυτά καλούμε σε έκτακτη ΓΣ την Τρίτη  7 Φεβρουαρίου, στις 6.00 μμ, στο 36ο Δ.Σχ. Πειραιά. 
Η μαζική συμμετοχή είναι τώρα περισσότερο απαραίτητη από ποτέ
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